
Protokoll der GEB-Vollversammlung am 24.11.2022 um 20:00 h (online)

1. Begrüßung, Organisatorisches

Die stellvertretende Vorsitzende Françoise Vieser begrüßt die Anwesenden. Die Tagesordnung wird einstimmig angenommen. Für 
die Durchführung der Wahlen wird ein Wählerverzeichnis in den „Geteilten Notizen“ erstellt.

2. Bericht des Vorstandes (Berichte aus dem Schulbeirat und anderen Gremien: Jour Fixe Staatliches Schulamt, 
Jugendhilfeausschuss, Kommunikation)

Mittagessen
Das angebotene Essen muss sich nach den Empfehlungen der DGE richten. Diese Empfehlungen wurden im letzten Jahr neu 
überarbeitet. Jetzt lauten die Empfehlungen nur noch 2x in der Woche Fleisch anzubieten. Entsprechend haben sich auch die 
Menupläne geändert. 

Sanierung Sporthallen
Es gibt jetzt eine Übersichtstabelle welche Sporthallen wann gebaut/saniert werden und welche Ausweichmöglichkeiten bestehen. 
Tabelle kann auf Nachfrage zur Verfügung gestellt werden.

Digitalisierung
Die TeSKA „Technische Supporteinheit für Karlsruher Schulen“ soll stufenweise ausgebaut werden. Jetzt erst einmal auf 12 
Vollzeitstellen (Bedarf 24). Finanzierung nicht langfristig gesichert.

Rechtsanspruch auf GT-Betreuung in der GS ab 2026
In der genauen Umsetzung bleibt also die Frage offen, ob mehr Erzieher*innen oder mehr Lehrkräfte eingesetzt werden. In dem 
einen Fall muss der Schulträger (=Kommune) für die Kosten aufkommen, im anderen Fall die Bundesländer, da Lehrkräfte vom 
Land finanziert werden. 

Sanierungen - Projekt „Zukunft Schule“
Um Containerlösungen während Umbauphasen zu vermeiden hat die Stadt Karlsruhe das Projekt  „ZukunftSchule“ gestartet. In der
Nordstadt soll eine Interrimsschule gebaut werden. Hier sollen Raum-Konzepte für die Pädagogik der Zukunft umgesetzt werden.

Vorbereitungsklassen
Inzwischen sind alle notwendigen bürokratischen Hürden überwunden und die Zahl der VKL sind von 16 auf 22 erhöht worden, v.a.
für ukrainische Kinder. 25 Lehrkräfte konnten neu eingestellt werden.

Inklusion
In Karlsruhe werden mit 24,5% Quote weniger Kinder inklusiv beschult, als in anderen vergleichbaren Städten in Baden-
Württemberg.

Neuer Tarifvertrag Erzieherinnen und Erzieher
Dies betrifft den GT und die ergänzende Betreuung an Grundschulen.
Neu: 2 Entlastungstage im Jahr 2022 und ab 2023 4 Entlastungstage für ErzieherInnen. 

3. Wahl des neuen Vorstandes

Matthias Zimmermann wird zum Wahlleiter bestimmt.



Wahl des/der Vorsitzende/n: Françoise Vieser
Tassi Giannikopoulos: 7
Françoise Vieser: 40
Enthaltung: 3

Stellvertretung: Laura von Gruner
Tassi Giannikopoulos: 17
Laura von Gruner: 28
Gunter Dirichs; 6
Enthaltung: 1

Schriftführer/in: Gunter Dirichs
Samantha Mathieu: 25
Gunter Dirichs: 28
Enthaltung: 0

Beisitzer Grundschule: Tassi Giannikopoulos
Tassi Giannikopoulos: 25
Peter Koch: 24
Enthaltung: 1

Beisitzer Realschule: Peer Giemsch
Peer Giemsch: 48
Enthaltung: 3

Da andere Schulformen ohne Kandidaturen waren, hat die Vollversammlung beschlossen 2 Beisitzer für das Gymnasium 
zuzulassen.

Beisitzer Gymnasium: Samantha Mathieu und Peter Koch
Samantha Mathieu + Peter Koch: 47
Enthaltung: 1

4. Aussprache über das Thema „Fehlende Lehrkräfte“ - Festlegen gemeinsamer Forderungen.

TOP Thema. Françoise Vieser berichtet über Hintergrundinformationen. 
Der GEB formuliert auf Basis der auf der VV diskutierten Argumente einen Forderungskatalog.
Vrgl. Folienvortrag.

5. Bericht aus dem Landeselternbeirat

Matthias Zimmermann berichtet; Wahl zum Landeselternbeirat 21.1.2023

6. Eltern-Jahrbuch 2022 – Sammelbestellung?

Mit grosser Zustimmung eine Sammelbestellung erwünscht. 

7. Aussprache / Verschiedenes

Keine

Ende: 23:10 Uhr


